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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola a Matefska Skola Nova Ves, okres Brno-venkov, ptispévkova organizace,
vykonava ¢innost zékladni $koly (dile jen ZS) skapacitou 65 zaki, mateiské Skoly
s kapacitou 23 déti, Skolni druziny s kapacitou 30 zakd, Skolni jidelny s kapacitou 86
stravnik® a Skolni jidelny — vydejny s kapacitou 45 stravnikii. Ztizovatel Skoly je Obec Nova
Ves se sidlem Nova Ves 67, 664 91 Ivanéice. ZS je malotiidni $kola se dvéma tfidami
a 1. stupném s péti ro¢niky. Skolu navstévuji zaci z Nové Vsi a Biskoupek. V ZS bylo k 1. 9.
2006 zapsano 26 zaki, v MS 18 déti, do $kolni druziny bylo k 1. 10. 2006 zapsano 21 zaki
(i¢astniki). Skolni jidelna a $kolni jidelna vydejna umoziuje stravovani v priméru cca pro 45
stravnikti. Zaci se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 1684/96-2,
v matetské Skole se pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu s nazvem Poznavime
prirodu od jara do zimy, ktery vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani. Skola ma piipraveny sviij Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
Skolni druzina vykonavé ¢innosti zajmového vzdélavani.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, Vyééim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v ZS
Cile inspek¢ni ¢innosti:
1. Zjistovani a hodnoceni formdlnich podminek vzd€lavani podle vybranych ustanoveni

Skolského zékona v ZS

2. Hodnoceni inovaci vzdélavacich programil a Grovné fizeni Skoly v oblasti personalnich
podminek a DVPP, zdkladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti zaka a rovnych
ptilezitosti ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni skoly v ZS

3. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani v oblasti rozvoje
Ctenaiské gramotnosti (dale jen CG) v ZS podle realizovaného vzdélavaciho programu

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistovani a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych
ustanoveni §kolského zakona v ZS

Vybrané udaje, které byly uvedeny ve vypisu ze skolského rejstiiku byly porovnany s udaji
uvedenymi ve zfizovaci listiné a dal$i kontrolované dokumentaci (viz vycet dokladi).
Vsechny kontrolované udaje, tj. nazev, sidlo, identifikac¢ni Cislo, pravni forma a resortni
identifikator pravnické osoby, kterd vykonava cinnost Skoly a Skolskych zafizeni, mista,
ve kterych se uskutecniuje vzdélavani nebo Skolské sluzby, jméno a piijmeni feditelky Skoly,
ktera je zaroven statutarnim orgédnem pravnické osoby, dale nazev, sidlo, identifikacni ¢islo
a pravni forma zfizovatele, odpovidaly aktualnimu stavu a byly v souladu s tidaji uvedenymi
v predlozenych dokumentech.

Jednotky vykonu byly vykézany v ptislusnych vykazech v souladu se skutecnosti.

Nejvyssi povolené pocty déti zapsanych do matetské Skoly (18) a zakl zakladni Skoly (26)
k 30. zati 2006, zakl zapsanych do skolni druziny (21) a stravovanych ve Skolni jideln€ (31)
a Skolni jidelné-vydejné (13) k 31. fijnu 2006 byly dodrZeny.
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Skola dodrzela lhiitu pro predlozeni zadosti o provedeni zmén tidajt uvedenych ve $kolském
rejstiiku vzhledem k terminiim zmén, ke kterym doslo v obdobi od 30. biezna 2006.

Skola splnila formdlni podminky k zaiazeni do $kolského rejstiiku.

2. Hodnoceni inovaci vzdélavacich programu a Wrovné Fizeni Skoly v oblasti
personalnich podminek a DVPP, zikladni zjisténi v oblasti podpory rozvoje
osobnosti Zika a rovnych prilezitosti ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho
hodnoceni $koly v ZS

Zpracovany dokument Koncepce rozvoje skoly plné zohlediiuje pozadavky Dlouholetého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, mistni potieby a vlastni
pedagogické zaméry. Uptesnéni kol je provedeno v Dlouhodobém pldanu prdce $koly do
roku 2010/2011, na ktery navazuje ro¢ni plan, ktery je konkrétni. Pedagogickd dokumentace
je vedena velmi peclivé a piehledné. Pedagogové maji kvalitné zpracovany SVP, podle
kterého zacnou vyucovat zdky 1. rocniku od 1. zafi 2007. Koncepce rozvoje Skoly
s planovanim vzdélavaci prace je nastavena spravng.

Skolska rada byla ustanovena dle zakonné normy. Jeji &lenové schvaluji a projednavaji
predlozené¢ dokumenty v souladu s vypracovanym jednacim fddem. Rodice se na ovliviiovani
koncep¢nich zaméri rozvoje Skoly pfimo nepodileji, ale zajimaji se o zdméry vedeni. Kritéria
hodnoceni $koly zfizovatel nestanovil. Spoluprace Skoly s partery je smysluplna.

Veiejnost je o ¢innostech Skoly informovéana na funkcnich Skolnich webovych strankach,
zakonni zastupci jsou s vysledky svych déti seznamovani na ttidnich schiizkdch a v ramci

Skolou potadanych akci. Dle ptedlozené dokumentace funguje informacni systém velmi
dobfe.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce v &ervenci roku 2006 na zakladé vysledki
konkurzniho fizeni.

ZS vsoudasné dob& zaméstnava tii pedagogické pracovnice, které splituji kvalifikagni
pfedpoklady pro vykon pedagogické Cinnosti. Se zékladnim vzdélavanim maji dlouholeté
a velmi dobré zkuSenosti, zejména v praci na malotfidni Skole. Persondlni podminky jsou
vynikajici. Ve vedouci funkci je feditelka Skoly. Ucitelky vykonavaji funkci vychovného
poradce, koordinatora SVP a preventisty socialng patologickych jevii. Funkce zvladaji na
urovni dobré praxe. Maly pocet pracovnikli a kazdodenni osobni kontakt umoznuji feditelce
Skoly ziskat okamzitou zpétnou vazbu o kvalité plnéni zadavanych tkoli. Reditelka velmi
pozorné sleduje priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy nejen v ZS, ale také v MS a $kolni
druziné. Piizjisténi nedostatkl pfijimd 0c¢innd opatfeni k napraveé. Kontrolni systém je
pravidelny a velmi u¢inny.

Skola méa vypracovan plan dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).
Odbornému ristu vénuje feditelka Skoly velkou pozornost. Jasn€¢ vymezenymi prioritami
reaguje na aktudlni potieby Skoly v souladu s jejimi vzdéldvacimi cili. VSechny pedagogické
pracovnice absolvovaly vzdélavani v oblasti tvorby SVP, ICT avzhledem k potiebam
a podminkam Skoly se dale ucelné vzdélavaji ve své odbornosti. DVPP je systematické,
ptikladn€ podporuje inovaci vzdélavani.

Ve $kolnim fadu jsou podrobné zpracovany oblasti stanovené legislativou. Skolni ¥ad jasné
stanovuje pravidla provozu Skoly, vymezuje prdva i povinnosti zdkid. Je tim zajiSténa
maximalni rovnost ptistupu ke vzdélavani.

PribéZzné hodnoceni vysledkli vzdélavani zakit je provadéno vyucujicimi béhem jejich
kazdodenniho setkdvani. Pravidelné¢ vyhodnoceni a analyza vysledkli probihd na jednanich



pedagogické rady. Hodnoceni vychazi z legislativy. Sebehodnoceni 74kt ve Skole probiha,
vyrazné podporuje rozvoj jejich osobnosti, je pro dobro rozvoje kli¢ovych kompetenci.

Reditelka koly cilevédomé hledd optimalni zptisob komunikace mezi mateiskou $kolou,
zédkladni Skolou a rodinou. Jejim cilem je vytvofit vSestranné respektujici klima pro rozvoj
osobnosti ditéte a harmonicky chod Skoly. Mimotéadny ptiklad dobré praxe je dan tim, Ze
napf. zaci se svymi rodi¢i prozivaji spole¢né¢ jeden den ve Skole, aby se blize seznamili
s u¢ebnim prostiedim. Budova zakladni Skoly je velmi pekné vyzdobena pracemi zakd,
vytvari pro né ptijemné a velmi podnétné pracovni klima.

Inovace vzdélavaciho programu, uroveii Fizeni Skoly, dalSi vzdélavani ucitelit a rovné
prileZitosti ve vzdélavani jsou na piikladné urovni.

3. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani v oblasti rozvoje
¢tenarské gramotnosti v ZS podle realizovaného vzdélavaciho programu

Reditelka koly ma oblast podpory a rozvoje CG zahrnutou dostate¢né a cilend
v ptipravovaném SVP, podle néhoZ se zaénou vyudovat Zaci 1. ro¢niku. Je i s dal§imi dvéma
vyuéujicimi o CG dostateéné informovana. Cteni s porozuménim je prioritou téméf viech
vzdélavacich oblasti. Spravny diiraz je kladen na socidlni a informa¢ni komunikaci a ¢teni
s porozuménim. Skola se netiéastnila zadného testovani v oblasti étenaistvi, CG a étenaiskych
dovednosti, ale provadi fadu vlastnich Skolnich akci (Projekty), které archivuje
na elektronickych nosi¢ich a které jednoznaéné sméfuji k podpoie a rozvoji CG a &tenaiskych
dovednosti. V sebehodnoceni a vyro¢ni zpravé se feditelka Skoly béZnou formou zmifiuje
o rovni a kvalité Gteni a &tenafskych dovednosti. Skola nema nadbytek udebnich prostor,
chybi napft. Skolni knihovna. Tento nedostatek vSak efektivné nahrazuje tzv. u¢ebnim koutem
s informa¢ni a komunikaéni technikou, pfistupem k internetu a piiru¢ni knihovnou, kterd je
ziizena vobou tfidich. Na zakladé rozhovorti s uditelkami, kontrolou pedagogické
dokumentace a dle sledovaného prib&hu vzdélavani bylo zjisténo, Ze tyto prostory
s uvedenym vybavenim jsou maximalné vyuzivané. Dokladem o vhodné prezentaci o rozvoji
tenaistvi, CG a &tendiskych dovednosti je $kolni &asopis Druhdcek. Zaci pravidelnd
navstévuji vetfejnou knihovnu v Nové Vsi. Tyto navstévy vyrazn€ napomahaji spravné
vychové &tenafe - probiha Pasovdni na ctendie. Skola vénuje obnové materialnich podminek,
které podporuji rozvoj CG, mnoho pozornosti. Krom& modernich encyklopedii, naucné
a krasné literatury vyuziva efektivné ve vyuce také vyukové programy ke vSem predmétim.
Organizace pribéhu a vysledkd vzdélavani na podporu CG a &tendiskych dovednosti byla
sledovana v ¢eském jazyku v obou tfidich a vSech péti ro¢nicich. Vyuka byla dobie
piipravena, podpora prace s textem méla standardni Groven. Zaci dovedli vyhledat hlavni
mySlenku textu, modifikovali text vlastnimi slovy, hledali nové informace. Pii opakovani
uciva z gramatiky provadéli vhodné usudky, kterymi dokazovali, Ze textu a cvi¢enim rozumi.
Vhodné bylo vyuzito motivace, relaxacnich chvilek, podnétného prostfedi, u¢ebnich pomutcek
mimo jiné také vyukovych programi. Zaci prokazovali vysokou uroven znalosti
a gramatickych dovednosti. Piiklad dobré praxe bylo moZzno spatfit také v tom, Ze b&hem
vyucovani dbali ucitelky o to, aby Zzaci jiné narodnosti nez Ceské, zaci nadani i Zaci
netalentovani méli stejné podminky. Tyto podminky byly zajistény mimotadné citlivym
individudlnim pfistupem ke kazdému zdku ze strany vyucujicich.

Mimo sledovanou oblast CG a &tenaiskych dovednosti probéhla také hospitace v hudebni
vychové. Hodina byla fadné pfipravend, Zaci se u€ili novym pojmim a akordim pii hie
na zobcové flétné. Vyuka byla velmi dobra.

Sledované vzdélivini v éeském jazyku podpoiilo rozvoj CG, Ctendiskych dovednosti
a Ctendistvi na standardni urovni.



Hodnotici stupnice pro cile 2 a 3

vynikajici uroveri, prikladné standardni urover, funkcni, vyZaduje zménu v mnoha

podpriimérnd uroveri, stav

béZny stav oblastech

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1.

Zrizovact listina ptispévkové organizace ze dne 3. ¢ervna 2005

2. Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné ze dne 23. biezna 2007

. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni

¢j. 3111/2007-21 s tcinnosti od 1. zati 2007 ze dne 22. inora 2007

. Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol

a Skolskych zatizeni ¢j. 6685/2007-21 s ucinnosti od 23. Unora 2007 ze dne 23. Gnora
2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. dubna 2007

6. Vykaz o zdkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 4. fijna 2006

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006 ze dne
10. listopadu 2006

. Seznamy stravniki — fijen 2006

Prihlasky ke skolnimu stravovani — tijen 2006
Vykaz o reditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 4. fijna 2006

Vykaz o Skolni druzine-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006 ze dne
10. listopadu 2006

Vykaz o zahdjeni povinné Skolni dochazky S 53-01 podle stavu k 28. unoru 2007 ze dne
28. tinora 2007

Vykaz o materské skole SI1 — 01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 4. fijna 2006
Skolni vzdélavaci program

Rozvrhy hodin ZS Nova Ves — II. tiidy (3., 4., a 5. ro¢nik) pro $kolni rok 2006/2007
Rozvrh hodin ZS Nova Ves — 1. tiidy (1. a 2. roénik) pro $kolni rok 2006/2007
Zapis z pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007

T¥idni vykaz — obé tiidy ZS

T¥idni kniha — obé tfidy ZS

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 20. ¢ervna 2007

Skolni matrika 2006/2007

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 30. ¢ervna 2006
Jmenovani reditelky do funkce s u€innosti od 1. ¢ervence 2006

Skolni 7ad (ZS a MS) ze dne 1. zaii 2006

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. Cervence 2006

Skolskd rada ZS a MS Nova Ves —$kolni rok 2006/2007

Jednaci rad Skolské rady s t€innosti od 1. ledna 2006 ze dne 21. zaii 2006

Plan prace pro $kolni rok 2006/2007 s Gi¢innosti k 1. zati 2006

Organizacni vad ZS a MS Nova Ves s uéinnosti k 1. zati 2006



30. Dlouhodoby plan prdce do skolniho roku 2010/2011
31. Provozni iad ZS a MS Nova Ves s G¢innosti k 1. zati 2006

32. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne
13. ¢ervna 2006

33. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006/2007

34. Zapisni listky do $kolni druziny pro skolni rok 2006/2007

35. Spoluprace a partnerstvi Skoly s jinymi institucemi

36. Seznam akci Skoly za Skolni rok 2006/2007

37. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikti

38. Projekty — prace zakl ve Skolnim roce 2006/2007

39. Prehled cinnosti v krouzcich ve Skolnim roce 2006/2007

40. PC — textové dokumenty, vyukové programy ve skolnim roce 2006/2007
41. Druhacek — skolni ¢asopis

42. Slohové prace zakl ve Skolnim roce 2006/2007

43. Kalibro — vysledky testii zakt 5. rocniku ve §kolnim roce 2006/2007
44. Inspekcni zprava ¢j. 122 30/03- 1178 ze dne 11. dubna 2003

45. Inspekcni zprava ¢j. 123 148/2000-1170 ze dne 6. fijna 2000

ZAVER

Skola splnila formdlni podminky k tomu, aby byla zapsina ve Skolském rejstiiku.

1 kdy? je Feditelka Skoly teprve prvni rok ve funkci, jeji prikladna Fidici prdce je vynikajicim
piedpokladem pro zkvalitiiovini materidalnich a persondlnich podminek zdkladniho
vzdélavani. DalSi vzdélavani sméiovalo a sméiuje ke spravné inovaci vzdélavaciho
programu. Zdci maji zajistény rovné piileiitosti ke vzdélivdni.

Ctendi'stvi, ¢tendiské dovednosti a Ctendiskd gramotnost jsou cilené rozvijeny na béiné
urovni. Zici jsou zvykli pracovat s textem, hledat zdkladni mySlenku a interpretovat text.
Maji k tomu odpovidajici materialni a technické podminky vietné informacni
a komunikacni technologie.



V Hodoniné dne 25. ¢ervna 2007

razitko

SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Petr Zabransky, v.r.

PaedDr. Petr Zabransky

Clenka tymu Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska, v.r.

Dle § 174 odst. 13 zikona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim prevzeti na adresu pracovisté, tj. Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00
Brno. Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu

zasila CSI zFizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla sezniamena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

V Nové Vsi dne 27. 6. 2007

razitko
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Hana Opalkova, feditelka Skoly Mgr. Hana Opélkova,v.r.

feditel nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolu/skolské zatizeni



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani

inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
podaciho deniku CSI

91 Ivandice

Ziizovatel: Obec Nova Ves 67, 664

venkov

Skolska rada: Skolska rada: Mgr.
Frybortova Véra, Ivancice — Alexovice
664 91, Pod Hajkem 157/67, okr: Brno -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Ptipominky byly/nebyly podéany.






