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1. Obecná ustanovení 

1. Ředitelka školy jako statutární orgán školského zařízení vydává podle § 30 zákona č. 

561/2004 Sb., školského zákona, ve znění pozdějších předpisů, tento vnitřní řád školní 

družiny (dále jen „řád“).  

2. Řád upravuje podrobnosti k výkonu práv a povinností účastníků zájmového vzdělávání a 

jejich zákonných zástupců, pravidla vzájemných vztahů se zaměstnanci, provoz a vnitřní 

režim školní družiny, podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví a podmínky 

zacházení s majetkem.  

3. Školní družina (dále jen „družina“) poskytuje zájmové vzdělávání přednostně žákům 

prvního stupně základní školy přihlášeným k pravidelné denní docházce. V souladu s 

právními předpisy a podle kapacitních možností lze přijmout také děti přípravné třídy, 

děti přípravného stupně základní školy speciální a žáky dalších ročníků.  

4. K pravidelné denní docházce do družiny nelze přijmout uchazeče, který byl přijat k 

pravidelné denní docházce do školního klubu vykonávaného stejnou právnickou osobou.  

5. Činnost družiny spočívá zejména v pravidelné zájmové, výchovné, rekreační a vzdělávací 

činnosti, včetně přípravy na vyučování, a ve využití otevřené nabídky spontánních 

činností.  

2. Práva a povinnosti účastníků a zákonných zástupců 

2.1 Práva účastníků 

Účastník má zejména právo: 

• na zájmové vzdělávání a školské služby podle právních předpisů,  

• na informace a poradenskou pomoc v záležitostech týkajících se jeho vzdělávání,  

• na bezpečné a podnětné prostředí a na ochranu před diskriminací, nepřátelstvím, násilím a 

rizikovým chováním,  

• vyjadřovat se k podstatným záležitostem svého vzdělávání způsobem přiměřeným jeho 

věku a stupni vývoje,  

• být seznámen s tímto řádem a s pokyny vztahujícími se k bezpečnosti a provozu družiny,  

• využívat zařízení a vybavení družiny v souladu s jejich určením a pokyny zaměstnanců.  

2.2 Povinnosti účastníků 

Účastník je povinen: 

• docházet do družiny v rozsahu uvedeném v přihlášce, není-li zákonným zástupcem 

omluven nebo uvolněn,  

• dodržovat tento řád, bezpečnostní předpisy a pokyny zaměstnanců vydané v souladu s 

právními předpisy,  

• chovat se ohleduplně a s respektem ke všem osobám a neohrožovat zdraví, bezpečnost ani 

důstojnost svou ani jiných osob,  

• šetrně zacházet s majetkem školy, družiny a ostatních osob,  

• neprodleně oznámit vychovatelce úraz, zdravotní obtíže, mimořádnou událost nebo 
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zjištěné riziko.  

Účastník nesmí do družiny nosit, držet, užívat ani distribuovat alkohol, tabákové a nikotinové 

výrobky, omamné a psychotropní látky, jiné návykové látky, zbraně ani jiné předměty ohrožující 

zdraví nebo bezpečnost osob. Zakázány jsou rovněž projevy šikany, diskriminace, násilí a jiného 

rizikového chování. 

2.3 Práva zákonných zástupců 

Zákonný zástupce má zejména právo: 

• na informace o průběhu zájmového vzdělávání a chování účastníka v družině,  

• na informace a poradenskou pomoc v záležitostech týkajících se zájmového vzdělávání 

účastníka,  

• vyjadřovat se k podstatným záležitostem zájmového vzdělávání účastníka,  

• být informován o akcích družiny a o mimořádných událostech týkajících se účastníka,  

• obracet se s podněty a stížnostmi na vychovatelku nebo ředitelku školy.  

2.4 Povinnosti zákonných zástupců 

Zákonný zástupce je povinen: 

• zajistit docházku účastníka do družiny v rozsahu uvedeném v přihlášce,  

• pravdivě a úplně vyplnit přihlášku a bez zbytečného odkladu oznamovat změny údajů 

významných pro poskytování zájmového vzdělávání nebo bezpečnost účastníka,  

• informovat družinu o změně zdravotní způsobilosti, zdravotních obtížích nebo jiných 

závažných skutečnostech, které mohou ovlivnit účastníka při činnosti družiny,  

• omlouvat nepřítomnost účastníka a písemně oznámit jeho mimořádný dřívější odchod, 

není-li školou určen jiný způsob komunikace,  

• vyzvednout účastníka nejpozději do ukončení provozní doby družiny,  

• hradit úplatu za zájmové vzdělávání ve stanovené výši a ve stanovené splatnosti,  

• na vyzvání ředitelky školy se osobně zúčastnit projednání závažných otázek týkajících se 

zájmového vzdělávání účastníka,  

• dodržovat tento řád.  

2.5 Práva a povinnosti pedagogických pracovníků 

Pedagogický pracovník má při výkonu pedagogické činnosti právo na podmínky potřebné pro její 

výkon, zejména na ochranu před fyzickým násilím a psychickým nátlakem; na to, aby do jeho 

přímé pedagogické činnosti nebylo zasahováno v rozporu s právními předpisy; na volbu a 

volitelnost do školské rady; a na objektivní hodnocení své pedagogické činnosti. 

Pedagogický pracovník je povinen vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli 

vzdělávání, chránit a respektovat práva účastníků, chránit jejich bezpečí a zdraví a předcházet 

rizikovému chování, vytvářet pozitivní a bezpečné klima, zachovávat mlčenlivost a chránit 

osobní údaje, informace o zdravotním stavu a výsledky poradenské pomoci, s nimiž přišel do 

styku. Účastníkovi a jeho zákonnému zástupci poskytuje informace související se zájmovým 
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vzděláváním. 

3. Pravidla vzájemných vztahů 

1. Vztahy mezi účastníky, zákonnými zástupci a zaměstnanci školy jsou založeny na 

vzájemném respektu, úctě, důvěře a ohleduplnosti.  

2. Účastník opouští družinu pouze způsobem a v čase uvedeném v přihlášce, popřípadě na 

základě prokazatelného sdělení zákonného zástupce.  

3. Družina odpovídá za účastníka po dobu jeho pobytu v družině a při činnostech, které 

organizuje.  

4. Zákonní zástupci vstupují do prostor družiny po dohodě se zaměstnancem školy a 

respektují pokyny zaměstnanců nezbytné pro bezpečnost a řádný provoz.  

4. Přihlašování, odhlašování a úplata 

1. Podmínkou přijetí k pravidelné zájmové, výchovné, rekreační nebo vzdělávací činnosti 

družiny je písemná přihláška. Její součástí je písemné sdělení zákonného zástupce o 

rozsahu docházky a způsobu odchodu účastníka z družiny.  

2. O zařazení účastníků do jednotlivých oddělení rozhoduje ředitelka školy s ohledem na 

kapacitní, organizační a bezpečnostní podmínky. Při nedostatku míst se přednostně 

přijímají žáci prvního stupně přihlášení k pravidelné denní docházce. Podrobnější kritéria 

přijetí stanoví ředitelka školy a zveřejní je před zahájením přijímání.  

3. Odhlášení účastníka se provádí písemným oznámením zákonného zástupce ředitelce školy 

nebo jí pověřenému zaměstnanci.  

4. Zájmové vzdělávání v družině se poskytuje zpravidla za úplatu. Měsíční výši úplaty 

stanovuje zřizovatel na období školního roku. Ředitelka školy o její výši informuje 

zákonné zástupce vhodným způsobem.  

5. Úplata činí 100 Kč měsíčně. Hradí se ve dvou splátkách: 500 Kč za období září až leden, 

splatných do 30. října, a 500 Kč za období únor až červen, splatných do 28. února 

příslušného školního roku.  

6. Ředitelka školy může úplatu snížit nebo od ní osvobodit v případech a za podmínek 

stanovených právními předpisy. Je-li provoz družiny v kalendářním měsíci omezen nebo 

přerušen po dobu delší než 5 dnů, úplata se účastníkovi poměrně sníží.  

7. Neuhrazení úplaty může být po předchozím projednání se zákonným zástupcem důvodem 

k zahájení postupu podle právních předpisů a tohoto řádu. Tím není dotčena povinnost 

zákonného zástupce úplatu uhradit.  
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5. Provoz a vnitřní režim družiny 

1. Provozní doba družiny ve dnech školního vyučování je stanovena od 6:00 do 7:25 hodin a 

od 11:25 do 16:15 hodin. Rozvrh činností stanoví ředitelka školy podle místních 

podmínek.  

2. Družina vykonává činnost ve dnech školního vyučování a o školních prázdninách. Po 

projednání se zřizovatelem může ředitelka školy činnost družiny v době školních prázdnin 

přerušit; informaci o přerušení provozu zveřejní na vhodném veřejně přístupném místě.  

3. Účastníci pravidelné denní docházky jsou zařazováni do oddělení. Oddělení se naplňuje 

nejvýše do počtu 30 účastníků. Nižší počet lze stanovit s ohledem na konkrétní 

organizační a bezpečnostní podmínky.  

4. Zákonný zástupce nebo pověřená osoba je povinen vyzvednout účastníka s takovým 

časovým předstihem, aby účastník i doprovázející osoba opustili prostory školy 

nejpozději v 16:15 hodin.  

5. Není-li účastník vyzvednut do konce provozní doby, vychovatelka neprodleně kontaktuje 

zákonného zástupce a další osoby uvedené v přihlášce. Do předání účastníka zajišťuje 

jeho bezpečnost a dohled. Nelze-li kontaktovat zákonného zástupce ani jinou oprávněnou 

osobu, škola postupuje podle předem dohodnutého postupu s orgánem sociálně-právní 

ochrany dětí, obcí nebo Policií České republiky.  

6. Opakované pozdní vyzvedávání účastníka bez závažných důvodů může být posouzeno 

jako narušování provozu družiny. Vznikne-li škole v souvislosti s opakovaným pozdním 

vyzvedáváním prokazatelná majetková škoda, může škola požadovat její náhradu podle 

občanského zákoníku. Takovou náhradou může být i prokazatelně vzniklý náklad 

související s prací přesčas zaměstnance, pokud vznikl v přímé souvislosti s porušením 

povinnosti zákonného zástupce převzít účastníka včas; škola však nemůže stanovit 

paušální sankci automaticky bez posouzení konkrétního případu.  

6. Bezpečnost, ochrana zdraví a prevence rizikového chování 

1. Škola zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví účastníků při činnostech družiny i při akcích, 

které družina pořádá. Účastníci jsou prokazatelně poučováni o bezpečnosti na začátku 

školního roku, před jednotlivými akcemi a podle potřeby.  

2. Účastník dodržuje pokyny vychovatelek a dalších zaměstnanců k zajištění bezpečnosti a 

ochrany zdraví. Každý úraz, poranění, nehodu nebo náhlou změnu zdravotního stavu 

ihned oznámí vychovatelce.  

3. Při úrazu zaměstnanec poskytne první pomoc, zajistí další potřebné ošetření, informuje 

vedení školy a zákonného zástupce a provede záznam v dokumentaci v souladu s 

právními předpisy.  
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4. Družina chrání účastníky před sociálně patologickými jevy, projevy diskriminace, 

nepřátelství a násilí. Podezření na šikanu nebo jiné rizikové chování zaměstnanec 

bezodkladně řeší ve spolupráci s vedením školy a školním metodikem prevence.  

5. Používání mobilních telefonů a jiných elektronických zařízení nesmí narušovat činnost 

družiny, bezpečnost ani práva ostatních osob. Jejich používání se řídí pokyny 

vychovatelky; tím není omezeno nezbytné používání zařízení ze zdravotních důvodů.  

7. Zacházení s majetkem 

1. Účastník zachází šetrně s majetkem školy, družiny, ostatních účastníků a zaměstnanců. 

Zjistí-li jeho poškození nebo ztrátu, neprodleně tuto skutečnost oznámí vychovatelce.  

2. Úmyslné poškození majetku nebo škodu vzniklou porušením povinností škola projedná se 

zákonným zástupcem. Náhrada škody se uplatní v souladu s právními předpisy a s 

přihlédnutím k okolnostem konkrétního případu.  

3. Cenné věci a předměty, které nesouvisejí s činností družiny, účastník do družiny nenosí. 

Za věci ponechané mimo místa určená zaměstnancem škola odpovídá pouze v rozsahu 

stanoveném právními předpisy.  

8. Opatření při porušení povinností 

1. Porušení povinností stanovených právními předpisy nebo tímto řádem se řeší přiměřeně 

věku účastníka a okolnostem konkrétního případu, zejména výchovným působením, 

jednáním s účastníkem a zákonným zástupcem a přijetím opatření nezbytných pro 

ochranu bezpečnosti ostatních osob.  

2. U žáka nebo studenta může ředitelka školy při závažném zaviněném porušení povinností 

stanovených právními předpisy nebo tímto řádem rozhodnout o podmíněném vyloučení 

nebo vyloučení ze školského zařízení postupem podle školského zákona.  

3. Zvláště hrubé opakované slovní a úmyslné fyzické útoky žáka nebo studenta vůči 

zaměstnancům školy nebo školského zařízení nebo vůči ostatním žákům či studentům se 

považují za zvláště závažné zaviněné porušení povinností. Škola v takovém případě 

postupuje podle školského zákona, včetně plnění oznamovací povinnosti vůči příslušným 

orgánům. 
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9. Dokumentace a závěrečná ustanovení 

1. Družina vede dokumentaci podle povahy své činnosti a právních předpisů, zejména školní 

matriku školského zařízení, přihlášky účastníků, přehled výchovně vzdělávací práce a 

docházky, celoroční plán činnosti, rozvrh činnosti, knihu úrazů a záznamy o úrazech.  

2. Osobní údaje účastníků a zákonných zástupců se zpracovávají pouze v rozsahu nezbytném 

pro poskytování zájmového vzdělávání, plnění právních povinností školy a ochranu 

bezpečnosti účastníků.  

3. Řád bude zveřejněn způsobem umožňujícím dálkový přístup a na přístupném místě ve 

škole. Zaměstnanci a účastníci s ním budou prokazatelně seznámeni; zákonní zástupci 

budou o jeho vydání a obsahu informováni.  

4. Tímto řádem se ruší vnitřní řád školní družiny účinný od 15. 12. 2023.  

 

 

 

V Nové Vsi dne 24.9.2026 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Pavla Procházková ředitelka školy 


